@ ) LICENCE D
N ( Football a effectif réduit et Football a 11
Dossier de candidature a I'entrée en formation - Session 2016-2017

FEDERATION IVOIRIENNE DE FOOTBALL
Direction Technique Nationale

1. Etat Civil

Madame Monsieur

NOM :

Adresse :

Code postal Ville :
Club :

e-mail :

2. Situation socio-professionnelle

J’exerce une activité professionnelle

Je suis sans emploi

Je suis étudiant(e)

Licence D (Football a effectif réduit et football a 11)

Session du

(les dates et le lieu seront précisés par le référent désigné pour chaque secteur)

Dossier a retourner au plus tard 5 jours avant le début de la session

au référent désigné pour le secteur concerné :
Madame ou Monsieur
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C.V. DE JOUEUR

Saisons Niveau de Nombre de Sélections

jouées en Clubs I'équipe matches avec
Seniors concernée | cette équipe Type Nbre
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C.V. D'EDUCATEUR

Formation d'éducateur.

Stages Dates Lieux

Expérience d'entraineur

Niveau du Equipe ou Postes ou fonctions

Saisons Clubs L . ;
club catégorie encadrée occupés
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3. Constitution du dossier
Le candidat devra fournir dans le dossier de candidature les piéces suivantes :

[ Le formulaire « dossier de candidature & I'entrée en formation - Session 2016-2017 » complet
[ 1 photocopie de la licence FIF pour la saison en cours

[J 1 photographie d’identité (nom et prénom au verso)

[J 1 photocopie recto/verso d’une piéce d’identité valide (passeport ou carte d’identité)

[] La somme de 25 000.frs cfa (vingt cing mille)

[ 1 certificat médical de non contre-indication & la pratique et a I'encadrement du football certifié

datant de moins de 3 mois.

Dossier a retourner au plus tard 5 jours avant le début de la session

au référent désigné pour le secteur concerné :
Madame ou Monsieur

4. Les objectifs de la formation

€ Accueillir en sécurité des jeunes des catégories U.6 a U.12
€ Accueillir en sécurité des joueurs des catégories U.13 a Seniors
€ animer et conduire des séances en cohérence avec les catégories concernées
€ accompagner et diriger une équipe en compétition (Plateaux du Foot a effectif réduit

et rencontres de foot a 11)

5. Le contenu de la formation

¢ Connaissance des publics ¢ Laséance

¢ Connaissance du jeu ¢ Organisation des formes de pratiques
¢ Démarche pédagogique ¢ Lasécurité des pratiquants

¢ Les procédés d’entrainement ¢+ Mise en situation pédagogique

¢ Compétences a développer

6 jours en externe (50 heures)

6. La certification de la Licence D

¢ Mise en situation pédagogique (UC2)
¢ Entretien sur la pratique (UC3)



